Biotika a.s., sidlo: 976 13 Slovenska Lupca 566, Slovenska republika, ICO: 31 561 900,

spolo¢nost’ vedena obchodnym registrom Okresného stiidu Banska Bystrica, vlozka ¢. 65/S, oddiel Sa
(d’alej len ,,Spolo¢nost™)

PRAVIDLA ODMENOVANIA
Vypracované v zmysle § 201a a nasl. Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v platnom zneni
(dalej Ien ,,Obchodny zakonnik®)

Navrhnuté akcionarmi: spolo¢nostou AVEBRENTA investi¢ny fond s premenlivym zakladnym
imanim a.s., oznacenie podfondu: AVEBRENTA investicny fond s premenlivym zakladnym
imanim a. s. — Prvy podfond sidlo: Dunajska 15A, 811 08 Bratislava — mestska cast’ Staré mesto,
Slovenska republika, ICO: 53 097 31, zapisany v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava II,
oddiel: Sa, vlozka ¢. 7276/B, ktory vlastni 140 227 ks akcii Spolo¢nosti (20%); Mgr. Ing. Dasou
Bokorovou, nar. nezverejiiuje sa, bydlisko: nezverejiuje sa, ktora vlastni 190 328 ks akcii (27,2%),
a spolo¢nost’ou G.V.Pharma a.s., sidlo: Stirova 55, 920 01 Hlohovec, ICO: 31 709 249 zapisany v
Obchodnom registri Okresného siidu Trnava, oddiel: Sa, vlozka ¢. 10008/T, ktora vlastni 119 233ks
akcii (17%); ¢o spolu predstavuje 64,2 % podiel na zakladnom imani Spolo¢nosti.

1. Tieto pravidla odmenovania su vypracované podl'a a v stilade s ust. § 201a az § 201d Obchodného
zakonnika.

2. Tieto pravidla uruju odmenovanie ¢lenov organov verejnej akciovej Spolocnosti:
a) Clenov predstavenstva (vratane predsedu),
b) <¢lenov dozornej rady (vratane predsedu),
(dalej Ien spolo¢ne ,,Clenovia organov*).
Pozicia osoby na najvys$Som stupni riadenia a jej zastupcu — ne¢lenov dozornej rady aneclenov
predstavenstva v Spolo¢nosti neexistuje.

3. Tieto pravidld odmenovania st vypracované v sulade s obchodnou stratégiou Spolo¢nosti, jej
dlhodobymi ciel'mi, zaujmom udrzatel'nosti.

4. Opis pevnej zloZky celkovej odmeny.
Pevnll zlozku odmeny predstavuje pravidelna mesacna odmena ¢lenov dozornej rady a ¢lenov
predstavenstva, ktora sa pocCita ako nasobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca Spolo¢nosti
za predchadzajuci kalendarny rok, a to nasledovne:

a) pravidelna mesatna odmena predsedu dozornej rady je vo vyske 1,5 nasobku
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Spolocnosti za predchadzajici kalendarny rok,

b) pravidelna mesatna odmena ostatnych c¢lenov dozornej rady volenych valnym
zhromazdenim alebo volenych zamestnancami je vo vyske 0,75 nasobku priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca Spolo¢nosti za predchadzajuci kalendarny rok,

c) pravidelna mesacna odmena predsedu predstavenstva bude urcena dozornou radou
Spolo¢nosti, pricom moéze byt urcena najviac do vysky 8 nasobku priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca Spoloc¢nosti za predchadzajuci kalendarny rok,

d) pravidelna mesacna odmena ostatnych ¢lenov predstavenstva bude urcena dozornou
radou Spolo¢nosti, pricom mdze byt uréena najviac do vySsky 6 nasobku priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca Spolo¢nosti za predchadzajuci kalendarny rok.



5. Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny.

a) podiel na zisku (tantiémy)

V pripade, Ze Spolo¢nost dosiahne za prislusny kalendarny rok =zisk, moéze valné
zhromazdenie v sulade s platnou legislativou, na navrh predstavenstva a po prislusnom
vyjadreni dozornej rady Spolo¢nosti rozhodnut' o rozdeleni ¢asti zisku medzi cClenov
predstavenstva a Clenov dozornej rady Spolo¢nosti (dalej len ,tantiémy*). Ked’ze tantiémy
moézu byt ¢lenom organov Spoloc¢nosti vyplatené az po dosiahnuti zisku, ktory je kritériom
hodnotenia vykonnosti, nie je potrebné upravovat postup spiatného vymahania pohyblivej
zlozky.

6. Opis vSetkych priplatkov a inych vyhod v akejkol’vek forme, ktoré mozno ¢lenom organov
Spolo¢nosti poskytnut’.
a) Naklady ucelne vynalozené a priamo spojené s vykonom ¢innosti ¢lena predstavenstva
alebo Clena dozornej rady Spolo¢nosti uhrddza Spolo¢nost, v stlade s prislusnymi
pravidlami schvalenymi dozornou radou Spolo¢nosti.

b) Dozorna rada Spolo¢nosti moze schvalit' prislusnému ¢lenovi organu Spolo¢nosti
mesacny priplatok za aktivne podiel'anie sa na podpore rozvoja podnikatel'skych aktivit a
zahrani¢nych trhov, a to mesacne najviac do vysky 5 nasobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca Spoloc¢nosti za predchadzajici kalendarny rok.

7. Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na celkovej odmene ¢lena organu
Spolo¢nosti.
Odmenu ¢lenov organov Spolo¢nosti tvori pravidelna mesa¢nd odmena (pevna zlozka odmeny).
Vyplatenie pripadnych tantiém z dosiahnutého zisku schval'uje valné zhromazdenie, podl’a svojho
rozhodnutia. Vyplatenie pripadnych priplatkov podla bodu 6. tychto pravidiel schvaluje
v osobitnych pripadoch dozorna rada Spolo¢nosti. Ak ddjde k vyplateniu pripadnych tantiém,
alebo ak dozornad rada Spolo¢nosti schvali niektorému z ¢lenov organov Spoloc¢nosti vyplatenie
priplatkov podla bodu 6. tychto pravidiel, vyhodnoti predstavenstvo pomerny podiel jednotlivych
zloziek odmeny na celkove] odmene Clena organu Spolo¢nosti (vratane takto vyplatenych
priplatkov a pripadnych tantiém schvalenych valnym zhromazdenim) v sprave o odmenovani za
prislusny kalendarny rok, v zmysle ust. § 201e Obchodného zakonnika.

8. Doba trvania zmluvy o vykone funkcie alebo zmluvy, ktorou sa spravuje vykon funkcie
¢lena organu Spolo¢nosti a uplatniteP’né vypovedné lehoty.
Clenov predstavenstva Spolo¢nosti voli a odvoldva dozorna rada Spolo¢nosti. Funkéné obdobie
¢lenov predstavenstva Spolo¢nosti je 4 roky.
Clenov dozornej rady Spolo¢nosti voli a odvolava valné zhromazdenie. Ak ma Spoloénost’ v &ase
vol'by ¢lenov dozornej rady Spolo¢nosti viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere,
dve tretiny ¢lenov dozornej rady Spoloc¢nosti voli a odvolava valné zhromazdenie a jednu tretinu
volia a odvolavaju zamestnanci Spolocnosti. Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady Spolo¢nosti
volenych valnym zhromazdenim aj volenych zamestnancami je 5 rokov.
Bez ohl'adu na diZku trvania funkéného obdobia méZu byt’ Elenovia predstavenstva aj ¢lenovia
dozornej rady Spolo¢nosti kedykol'vek odvolani, bez akychkol'vek d’al§ich finanénych narokov
voci Spolo¢nosti.
Clenovia predstavenstva ani ¢lenovia dozornej rady Spolo¢nosti nemaji uzatvorené so
Spolo¢nost’'ou Ziadne zmluvy o vykone funkcie. Prava a povinnosti ¢lenov predstavenstva a ¢lenov
dozornej rady Spolo¢nosti upravuju Stanovy Spoloc¢nosti, Obchodny zakonnik, suvisiace pravne
predpisy a prislusné rozhodnutia prislusnych organov Spolo¢nosti. Na zaklade rozhodnutia
dozornej rady Spolo¢nosti méze Spolo¢nost’ pristupit’ k uzatvoreniu zmluv o vykone funkcie s
Clenmi predstavenstva Spolo¢nosti, priCom tieto musia byt v sitlade stymito pravidlami
odmenovania a musia byt schvalené v sulade so znenim Stanov Spolo¢nosti.

9. Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového dochodkového zabezpecenia alebo
prav spojenych s odchodom do predé¢asného starobného dochodku: neposkytuje sa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podmienky ukon¢enia zmluvy o vykone funkcie a platieb spojenych s jej ukon¢enim.

Funkcia ¢lena dozornej rady alebo ¢lena predstavenstva sa konc¢i v pripadoch a za podmienok,
ktoré upravuju Stanovy Spolo¢nosti, Obchodny zakonnik, suvisiace pravne predpisy a prislusné
rozhodnutia prislusnych orgdnov Spolo¢nosti.

V pripade ukoncenia funkcie ¢lena dozornej rady alebo ¢lena predstavenstva z akéhokol'vek
dovodu nevznika narok na ziadne platby spojené s ukoncenim funkcie.

Opis rozhodovacieho procesu uplatiiovaného na schvalenie, preskimanie a vykonavanie
pravidiel odmenovania vratane opatreni na predchadzanie konfliktom zaujmov a ich
rieSenie.

Odmenovanie ¢lenov organov Spolocnosti schvaluje valné zhromazdenie vo forme pravidiel
odmenovania a dozorna rada Spolo¢nosti v rozsahu a podl'a tychto pravidiel odmenovania. Vykon
pravidiel odmenovania realizuje predstavenstvo a kontroluje dozorna rada Spolo¢nosti.
Predstavenstvo kazdy rok vypracovava spravu o odmenovani, ktora je sucastou vyrocnej spravy,
predklada ju valnému zhromazdeniu a zverejiuje ju na webovom sidle Spolo¢nosti po dobu 10
rokov v zmysle ust. § 201e Obchodného zakonnika.

Opatrenia na predchadzanie konfliktom zaujmov a ich rieSenie.

Clenovia organov Spolognosti st pri schvalovani, preskimavani a vykondvani pravidiel
odmetiovania povinni postupovat’ s nalezitou starostlivost'ou, odbornou starostlivost'ou a v sulade
so zaujmami Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov, najmi nesmu uprednostiiovat’ svoje zaujmy
alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami Spolo¢nosti.

Ak ¢len predstavenstva Spolo¢nosti pri schvalovani, preskimavani a vykonavani pravidiel
odmenovania zisti skutocnosti, na zaklade ktorych mozno mat odévodnené pochybnosti o jeho
nezaujatosti, je povinny to bezodkladne pisomne oznamit' dozornej rade Spolocnosti. Ak tieto
skuto¢nosti zisti ¢len dozornej rady Spolo¢nosti, je povinny to bezodkladne pisomne oznamit
predstavenstvu  Spolo¢nosti, ktoré otom informuje akcionarov na najblizSom valnom
zhromazdeni.

Vybor pre odmeriovanie nie je v Spolo¢nosti zriadeny.

Odovodnenie, ako sa pri priprave a vypracuvani pravidiel odmefnovania zohl’adnili mzdové
podmienky a pracovné podmienky zamestnancov Spolo¢nosti.

Pravidelnd mesacnd odmena ¢lenov predstavenstva Spolo¢nosti a Clenov dozornej rady
Spolo¢nosti sa pocita na zaklade priemernej mesacnej mzdy zamestnanca SpoloCnosti za
predchadzajuci kalendarny rok.

Pohybliva zlozka odmeny ¢lenov organov Spolocnosti je blizSie Specifikovana v bode 5. tychto
pravidiel. Pohybliva zlozka odmeny ¢lenov organov Spolo¢nosti vo forme odmeny
prostrednictvom akcii sa nepriznava.

Tieto pravidld odmenovania nadobudaju G¢innost momentom ich schvalenia Riadnym valnym
zhromazdenim zo dna 11.04.2024 a platia $tyri roky odo dna ich schvalenia.

Tieto pravidla odmeniovania budi po ich schvaleni valnym zhromazdenim uverejnené na
webovom sidle Spolo¢nosti www.biotika.sk spolu s uvedenim datumu konania valného
zhromazdenia a vysledkom hlasovania. Pravidla odmefiovania musia byt na webovom sidle
Spolo¢nosti uverejnené pocas celej doby ich platnosti a pristup k nim je bezodplatny.



