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ETICKY KODEX

ZAMESTNANIE JE SLOBODNOU VOLBOU
Nedochadza k ziadnej nitenej, neslobodnej alebo nedobrovolnej vdzenskej praci.

Zamestnanci nemusia zlozit' ,,zalohu® ani ukladat’ svoje identifikaéné dokumenty u svojho
zamestndvatela a smi svoje zamestnanie opustit’ slobodne na zaklade primeranej vypovedne;j

doby.

JE RESPEKTOVANA SLOBODA ZDRUZOVANIA A PRAVO NA KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE

Vietci zamestnanci bez rozdielu st opravneni vstlpit’ do odborovej organizacie podla
vlastného vyberu alebo zalozit' odborov(i organizaciu a maju pravo kolektivne vyjedndvat.

Zamestnavatel’ pristupuje k ¢innosti odborovej organizacie a jej organizaénym aktivitim

otvorene.

Zéstupcovia zamestnancov nie st diskriminovani a je im umoznené plnit’ na pracovisku ich

funkcie zastupcov.

PRACOVNE PODMIENKY SU BEZPECNE A HYGIENICKE

Zamestnancom je nutné zabezpegit' bezpe&né a hygienické pracovné prostredie, priCom treba
vziat' do ivahy vieobecné znalosti o danom odbore a jeho konkrétnych rizikach. Je nutné
prijat’ adekvatne opatrenia pre prevenciu nehdd a Grazov vzniknutych v dosledku préce,

v stvislosti s pracou, alebo v priebehu prace, a to minimaliziciou rizik spojenych s danym
pracovnym prostredim.

Zamestnanci musia byt pravidelne a preukazatel'ne Skolenf v oblasti zdravia a bezpe€nosti
a tieto §kolenia musia byt’ prevadzané opakovane pre novych zamestnancov a zamestnancov
prevedenych na inll pracu.

Zamestnancom musi byt umozZneny pristup k ¢istému socidlnemu zariadeniu a pitnej vode,
a tam, kde je to vhodné, aj k hygienicky ¢istym priestorom na uloZenie jedla.
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NEBUDE VYUZ{VANA DETSKA PRACA
Deti mladsie ako 15 rokov nie je mozné zamestnavat.
Deti a mladistvi do 18 rokov nebudi zamestnani v noci ani v nebezpeénych podmienkach.

Tieto pravidl4 a postupy musia spliat’ prislusné ustanovenia tandardov Medzindrodnej
organizdcie prace.

Biotika nezamestnava osoby mlad$ie ako 18 rokov.

JE VYPLACANE ZIVOTNE MINIMUM

Mzdy a odmeny vyplicané zamestnancom musia zodpovedat’ minimalne narodnym pravnym
normam. Vyska mzdy musi v kazdom pripade pokryvat zdkladné Zivotné potreby a poskytnit
zamestnancovi aj urdity disponibilny prijem.

Vietci zamestnanci musia byt’ informovani pisomnou a zrozumitel'nou formou o podmienkach
ich zamestnania stvisiacich so mzdou eite pred zah4jenim zamestnaneckého vzt'ahu
a o d’algich naleZitostiach ich mzdy za dané obdobie vzdy v okamihu ich vyplaty.

Zrazky zo mzdy budi vykonavané len v stlade s lokdlnym pravom.

DLZKA PRACOVNEJ DOBY NIE JE NADMERNE DLHA
Dizka pracovnej doby bude zodpovedat’ ndrodnym zdkonnym predpisom.

V 7iadnom pripade nebude od zamestnancov pozadovana dlhSia pracovna doba neZ 48 hodin
tyzdenne a za kazdych 7 dni im musi byt poskytnuty aspofi jeden defi vol'na. Praca nadcas
bude dobrovol'na, nesmie prekro&it’ 12 hodin tyZdenne, nesmie byt vyZadovana pravidelne

a musi byt vZdy odmenena vysSou mzdou.

NEDOCHADZA K DISKRIMINACII

Nebude dochadzat’ k diskrimindcii pri prijimani zamestnancov, odmefiovani, pristupe ku
vzdelaniu, povySovani, ukonéovani pracovného pomeru, ¢i pri odchode do déchodku, a to na
zaklade rasy, kasty, narodnosti, nabozenského vyznania, veku, zdravotného poistenia,
pohlavia, rodinného stavu, sexualnej orientécie, ¢lenstva v odboroch ani politickej prislusnosti.

JE POSKYTNUTE STANDARDNE ZAMESTNANIE

V maximéalnom moZnom rozsahu musi vykondvana praca vychadzat’ z uznaného
pracovnopravneho vztahu vzniknutého na zaklade nérodnej legislativy a zvyklosti.



9. KRUTE ALEBO NELUDSKE ZACHADZANIE NIE JE UMOZNENE

9.1 Fyzické nasilie alebo tresty, vyhrazanie sa fyzickym nasilim, sexudlne alebo iné obtaZovanie,
slovné napadanie alebo iné formy zastra§ovania st zakazané.

10. PROTIKORUPCNA POLITIKA

10.1.  Uplatkarstvo a korupcia sa netoleruje. To sa tyka obchodu a ostatnych transakeii spolognosti
Biotika so vietkymi dodavate'mi, zdkaznikmi a ostatnymi zmluvnymi partnermi. Biotika ma
protikorupény programu zahfiiajiici aj tento Eticky kodex.

10.2. Podla tohto Etického kodexu tplatok zahfia finanéné alebo iné vyhody, ktoré sii uvedené,
sPabil, poniikol, prijal, poziadal alebo prijal s imyslom ovplyvnit’ schopnost’ vykonavat
objektivne a spravodlivé obchodné rozhodnutia.

Biotika informuje vietkych obchodnych partnerov a vzdelavat vietkych dotknutych zamestnancov s
ciePom zabezpeéit ich vedomosti a dodrZiavanie zasad tohto Etického kodexu.

Ustanovenia tohto kédexu predstavuju minimalne poZiadavky a nie maximalne Standardy. Tento
kodex by nemal byt vyuZivany za takym G&elom, aby spolo€nostiam brénil tieto Standardy prekrodit’.
Predpoklada sa, Ze spolocnosti dodrZiavajuce tento Eticky kodex budi dodrZiavat narodné a d'alSie
platné zikony a tam, kde ustanovenie zakona a tohto Etického kodexu reguluji ten isty predmet, budt
uplatfiovat’ to ustanovenie, ktoré poskytuje vy3§iu ochranu.
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